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Oggetto:

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA AZIENDALE
AGGIUNTIVA DI MEDICI ASPIRANTI AL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI
PROVVISORI, A TEMPO DETERMINATO O ALL’AFFIDAMENTO DI SOSTITUZIONI
NELL’AMBITO DELLA MEDICINA GENERALE - RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA
AD ATTIVITA ORARIA VALIDA PER L’ANNO 2024.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000710 del 07/06/2024 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott. Enrico MARTELLI
il Parere del Direttore Sanitario F.F. Dr. Luigi SICILIA

Hash.pdf (SHA256):a1eb4bb62f20544312¢9450708bc669fd012c4543896438fb5018bcf7fObbf18

Firme digitali apposte sulla proposta:
Milena TOMASSINI,Doriana SARNARI,Enrico MARTELLI,Luigi SICILIA

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Nicola NARDELLA)

Questo documento e firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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OGGETTO: Awviso Pubblico per la formazione di una Graduatoria Aziendale Aggiuntiva di
medici aspiranti al conferimento di eventuali incarichi provvisori, a tempo determinato o
allaffidamento di sostituzioni nel’ambito della Medicina Generale - ruolo unico di Assistenza
Primaria ad attivita oraria valida per 'anno 2024.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Premesso che le Aziende Sanitarie Regionali hanno la possibilita di garantire
costantemente i servizi di continuita dell’assistenza, assegnando, qualora necessario,
incarichi a tempo determinato e provvisori seguendo le procedure stabilite dall’Accordo
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale,
approvato con Intesa della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Provincie autonome;

Considerato che I'’ACN disciplina le procedure da seguire per attribuire incarichi provvisori,
di sostituzione o a tempo determinato nel settore della Medicina Generale — ruolo unico di
Assistenza Primaria ad attivita oraria (gia Continuita Assistenziale) a medici che abbiano, a
tal fine, manifestato la propria disponibilita;

Richiamata |la Norma Transitoria n. 4 dellACN MMG 28/04/2022 che prevede, fino alla
istituzione delle AFT di cui al nuovo ACN, per I'assegnazione di incarichi provvisori e a
tempo determinato del ruolo unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria,
nonché per I'affidamento di sostituzioni si applicano le procedure di cui agli articoli 37, 38 e
70 del’ACN del 23 marzo 2005 e s.m.i.;

Richiamata altresi la Norma transitoria n. 8 del’ACN MMG 04/04/2024 che prevede, fino al
termine dell’articolo 34, comma 1 (dallanno successivo all’entrata in vigore dell’Accordo),
per l'assegnazione di incarichi provvisori e a tempo determinato del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria, nonché per l'affidamento di
sostituzioni, continua ad applicarsi quanto previsto dalla Norma transitoria n. 4 del’ACN 28
aprile 2022 e si applicano i trattamenti economici previsti dal presente Accordo;

Dato atto che, in esecuzione della Delibera del Direttore Generale n. 1391 del 16/11/2023,
e stato pubblicato, in pari data, sul sito Aziendale sezione Awvisi e Concorsi — “Avviso
Pubblico per la formazione di una graduatoria aziendale di medici aspiranti al conferimento
di eventuali incarichi provvisori, a tempo determinato o all’affidamento di sostituzioni
nelllambito della medicina generale (Ruolo Unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta e
ad attivita oraria, Emergenza Sanitaria Territoriale — 118, Assistenza nelllstituto
Penitenziario di Perugia-Capanne) valida per 'Anno 2024”;

Dato altresi atto che con Delibera del Direttore Generale n. 1550 del 21/12/2023 & stata
approvata apposita graduatoria aziendale inerente I'ambito della Medicina Generale - ruolo
unico di Assistenza Primaria ad attivita oraria — ex continuita assistenziale - anno 2024;

Considerato che con Delibera del Direttore Generale n. 1586 del 29/12/2023 sono stati
conferiti incarichi provvisori a rapporto convenzionale a medici del ruolo unico di Assistenza
Primaria ad attivita oraria necessari alla copertura dei turni di servizio previsti nei mesi di
gennaio, febbraio, marzo, aprile, maggio e giugno 2024;

Considerato altresi che con Delibera del Direttore Generale n. 364 del 28/03/2024, tenuto
conto delle sopravvenute necessita rappresentate dai Direttori dei Distretti Aziendali anche
a seguito di dimissioni ed indisponibilita dei medici incaricati, sono stati conferiti ulteriori
incarichi provvisori necessari per la copertura dei turni di servizio da marzo a giugno 2024;




Rilevato che le disponibilita dei medici in graduatoria, non risultano sufficienti per garantire il
fabbisogno aziendale e l'integrale copertura della normale turnazione e non consentono la
completa copertura dei fabbisogni del servizio di Continuita Assistenziale;

Ritenuto quindi opportuno procedere alla immediata indizione di un nuovo avviso finalizzato
alla formazione di una graduatoria aggiuntiva di medici aspiranti al conferimento di incarichi
provvisori, a tempo determinato o all’affidamento di sostituzioni nell’ambito della Medicina
Generale - ruolo unico di Assistenza Primaria ad attivita oraria;

Precisato che i medici interessati, dovranno inviare entro il 10° giorno dalla pubblicazione
del presente avviso apposita domanda debitamente compilata e sottoscritta, utilizzando la
modulistica allegata, indirizzata alla Azienda U.S.L. Umbria n.1 — Ufficio Gestione Personale
Convenzionato e Strutture Convenzionate, unitamente a copia fotostatica di documento
d’lidentita in corso di validita esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo
aslumbria1@postacert.umbria.it ;

Dato atto che le istanze che perverranno entro il 10° giorno dalla pubblicazione del
presente avviso, saranno oggetto di formazione di apposita graduatoria aziendale aggiuntiva
redatta, ed eventualmente utilizzata, nel rispetto di quanto stabilito nell’avviso citato;

Considerato inoltre I'esigenza di poter disporre di un elenco di nominativi ampio per far
fronte, in tempi rapidi, alle richieste di organico necessarie a garantire i servizi inclusi nei
LEA si ritiene opportuno tenere conto delle domande pervenute olire il termine stabilito le
quali verranno acquisite secondo I'ordine di arrivo ed utilizzate in caso di necessita. Agli
elenchi dei nominativi acquisiti dopo la scadenza verra data adeguata pubblicita tramite
pubblicazione sul sito aziendale con aggiornamento bimestrale;

Preso atto che il Dirigente della UOC Risorse Umane - Trattamento Giuridico-Economico
Personale Dipendente e Convenzionato, nel proporre la presente proposta di delibera, ne
attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza con le finalita
istituzionali di questo Ente, stante anche Tlistruttoria effettuata a cura del Dirigente
Responsabile firmatario dell’atto;

Tutto cid premesso si propone di adottare la seguente Delibera:

Emanare e pubblicare I'avviso allegato avente titolo: “Avviso Pubblico per la formazione di
una Graduatoria Aziendale Aggiuntiva di medici aspiranti al conferimento di eventuali
incarichi provvisori, a tempo determinato o all’affidamento di sostituzioni nell’ambito
della Medicina Generale - ruolo unico di Assistenza Primaria ad attivita oraria valida
per 'anno 2024 ” unitamente al modulo di domanda e relativi allegati che sono parti integranti
e sostanziali del presente atto deliberativo;

Divulgare I'avviso sul sito istituzionale del’Azienda USL Umbria 1 www.uslumbrial.it nella
Sezione “Albo Pretorio” — Pubblicazioni in corso — Awvisi, Concorsi, Mobilita, Graduatorie,
Comunicazioni;

Dare atto che, il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle
vigenti normative.

|l Funzionario Istruttore La Dirigente La Dirigente U.O.C.
Dott.ssa Daniela Angeloni Gestione Personale Risorse Umane - Trattamento
Convenzionato e Strutture Giuridico-Economico Personale
Convenzionate Dipendente e Convenzionato

Dott.ssa Milena Tomassini Dott.ssa Doriana Sarnari



