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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0001279 del 22/11/2024

Proponente:

U.0. RISORSE UMANE-TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO

Oggetto:

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE AZIENDALI DI MEDICI
ASPIRANTI AL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI PROVVISORI, A TEMPO
DETERMINATO E DI SOSTITUZIONE, NEI SERVIZI DELLA MEDICINA GENERALE (RUOLO
UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA E AD ATTIVITA ORARIA,
EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE-118, ASSISTENZA NELL'ISTITUTO
PENITENZIARIO DI PERUGIA-CAPANNE) VALIDE PER L’ANNO 2025.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0001388 del 19/11/2024 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Doftt. Enrico MARTELLI
il Parere del Direttore Sanitario F.F. Dr. Luigi SICILIA

Hash.pdf (SHA256):17a88a120e64aff9790185fa56f0d7bf6f26efd59ab8194694e783aa95a0be44

Firme digitali apposte sulla proposta:
Donatella MARCHETTI,Doriana SARNARI,Milena TOMASSINI,Enrico MARTELLI,Luigi SICILIA

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Nicola NARDELLA)

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, € necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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Elenco allegati parte integrante:

2-AVVISO - graduatoria Aziendale AP-CA-EST-IP anno 2025.pdf
(hash:648d91a1c2c3e22863c8188df284b56¢c6e77e7eaadbd056daff5a1bd5589105d)

3-Modulo di domanda 2025 per AP-CA-EST-IP.pdf
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4-MODULO assolvimento imposta di bollo.pdf
(hash:8740b055¢c1868d97¢c50e1562cca075963585758934cdbcfd4c09d33cbbaeb5422)

5-INFORMATIVA PRIVACY .pdf
(hash:1d999af50be63d55441c5693a5876f8a938ef5aa85c7cb9a35e9d5ff7d3d8cha)

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
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Oggetto: Avviso Pubblico per la formazione di Graduatorie Aziendali di medici aspiranti al
conferimento di eventuali incarichi provvisori, a tempo determinato e di sostituzione, nei servizi
della Medicina Generale (Ruolo unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria,
Emergenza Sanitaria Territoriale-118, Assistenza nell’lstituto Penitenziario di Perugia-Capanne)
valide per 'anno 2025.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Visto il vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di
Medicina Generale, approvato con Intesa della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Provincie autonome di cui al Rep. Atti n. 71/CSR del 28 aprile 2022, di
seguito “ACN”, il quale prevede:

- alrart. 19, comma 6, che le Aziende, fatte salve diverse determinazioni in sede AIR
relativamente alla tempistica, entro 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione della
graduatoria regionale definitiva, pubblicano sul proprio sito istituzionale un avviso per la
predisposizione di graduatorie aziendali di medici disponibili al’eventuale conferimento di
incarico provvisorio, a tempo determinato o all'affidamento di sostituzione secondo il
seguente ordine di priorita:

a) medici inseriti nella graduatoria regionale secondo I'ordine di punteggio;

b) medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale
successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di
inclusione nella graduatoria regionale;

¢) medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale esclusivamente
nella medesima Regione per cui concorrono, fatta eccezione per le sostituzioni, per le
quali possono concorrere gli iscritti a tale corso in altre Regioni.

Ai sensi dell'art. 19, comma 11, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448, per il solo
affidamento di sostituzione:

d) medici che abbiano acquisito I'abilitazione professionale successivamente alla data
del 31/12/1994;
e) medici iscritti ai corsi di specializzazione;

- allart. 19, comma 7, che le domande di partecipazione, in bollo, devono essere
trasmesse entro 30 (trenta) giorni dalla pubblicazione sul sito del’Azienda e che i medici
di cui alle lettere da b) ad e) vengano graduati nellordine della minore eta al
conseguimento del diploma di laurea, del voto di laurea e della anzianita di laurea;

- alfart. 67, che gli incarichi provvisori a tempo determinato conferiti nel settore di
Emergenza Sanitaria Territoriale - 118 vengano assegnati ai medici inseriti nella
graduatoria aziendale di disponibilita, purché in possesso dell’attestato di idoneita di cui
allart. 66 dellACN, interpellando prioritariamente i medici residenti nel’ambito della
Azienda stessa, successivamente nella Regione ed infine fuori Regione;

- allart. 74, commi 3 e 4, che, in attesa del conferimento degli incarichi a tempo
indeterminato di medico di Assistenza Penitenziaria o per sopravvenute esigenze di
servizio o di altro genere, le Aziende possano conferire, rispettivamente, incarichi
provvisori o0 a tempo determinato secondo l'ordine della graduatoria aziendale di
disponibilita interpellando prioritariamente i medici residenti nellambito dell’Azienda
stessa;

- alla Norma Transitoria n. 8, che fino al termine dell'art. 34, comma 1, per 'assegnazione
di incarichi provvisori e a tempo determinato del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo
di scelta o ad attivita oraria, nonché per l'affidamento di sostituzioni, continui ad
applicarsi quanto previsto dalla Norma transitoria n. 4 dellACN 28 aprile 2022;




- alla Norma Transitoria n. 4 dellACN 2022, che fino alla istituzione delle AFT di cui
all’Accordo anzidetto, per 'assegnazione di incarichi provvisori e a tempo determinato
del ruolo unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria, nonché per
l'affidamento di sostituzioni si applicano le procedure di cui agli articoli 37, 38 e 70
dellACN del 23 marzo 2005 e s.m.i.;

- allart. 34, comma 1 dellACN 2024, che dallanno successivo all’entrata in vigore del
presente Accordo, entro la fine di marzo di ogni anno ciascuna Regione, o il soggetto da
questo individuato, pubblica sul Bollettino Ufficiale I'elenco degli incarichi vacanti di
medico del ruolo unico di assistenza primaria e di quelli che si renderanno disponibili nel
corso dell’'anno, individuati dalle Aziende;

Visto 'ACN del 23 marzo 2005 e s.m.i. che prevede:

- allart. 37, comma 15, che il medico di Assistenza Primaria che non riesca ad assicurare
la propria sostituzione, deve tempestivamente informare I'Azienda, la quale provvede a
designare il sostituto prioritariamente tra i medici inseriti nella graduatoria di cui all’art. 15
e secondo lordine della stessa, interpellando prioritariamente i medici residenti
nell’ambito di iscrizione del medico sostituito;

- all'art. 38, comma 1, che qualora in un ambito territoriale si determini una carenza di
assistenza dovuta a mancanza di medici in grado di acquisire tutte le scelte disponibili,
l'Azienda, sentito il Comitato permanente aziendale, pud conferire ad un medico
residente nell’ambito territoriale carente, scelto nel rispetto della graduatoria regionale o,
se esistente, della graduatoria di disponibilita di cui allart. 15, comma 12, un incarico
temporaneo;

- allart. 70, comma 3, che nelle more dellespletamento delle procedure per |l
conferimento degli incarichi a tempo indeterminato di Continuita Assistenziale, I'Azienda
puo conferire incarichi provvisori nel rispetto dei termini e delle procedure di cui ai commi
successivi;

- allart. 70, comma 4, che per sostituzioni di medici di Continuita Assistenziale superiori a
9 giorni, 'Azienda conferisce l'incarico di sostituzione secondo l'ordine della graduatoria
aziendale di disponibilita di cui all'art. 15, o, in mancanza, della graduatoria regionale
vigente, con priorita per i medici residenti nel territorio della Azienda;

Visto l'art. 19, comma 11, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Preso atto che la graduatoria unica regionale definitiva degli aspiranti al convenzionamento
per la medicina generale valevole per 'anno 2025 ¢é stata approvata dalla Regione Umbria con
Determina Dirigenziale n. 11365 del 29/10/2024 e pubblicata sul B.U.R. dellUmbria - Serie
Avvisi e Concorsi n. 49 del 12/11/2024;

Precisato che i medici interessati, dovranno inviare entro il 30° giorno dalla pubblicazione del
presente avviso apposita domanda debitamente compilata e sottoscritta, utilizzando Ila
modulistica allegata, indirizzata alla Azienda U.S.L. Umbria n.1 — Ufficio Gestione Personale
Convenzionato e Strutture Convenzionate, unitamente a copia fotostatica di documento
d’identita in corso di validita esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo
aslumbrial@postacert.umbria.it,evidenziando che tutta la documentazione (modulo di
domanda — modulo privacy — modulo assolvimento imposta di bollo — documento di
riconoscimento) dovra essere allegata in unico file in formato pdf;

Dato atto che le istanze che perverranno oltre i termini stabiliti dal presente avviso, saranno
oggetto di formazione di apposito elenco alimentato in ordine di arrivo, da utilizzare in caso di
necessita, in subordine alla graduatoria aziendale valevole per I'anno 2025, nel rispetto di
guanto stabilito nell'avviso citato;



Ritenuto pertanto necessario approvare apposito avviso pubblico per istituire, per 'anno
2025, separati elenchi di disponibilita per eventuali incarichi provvisori, a tempo determinato o
all'affidamento di sostituzioni nei seguenti ambiti della Medicina Generale: ruolo unico di
Assistenza Primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria, Emergenza Sanitaria Territoriale - 118
ed Assistenza nell'lstituto Penitenziario di Perugia-Capanne;

Tutto cio premesso si propone di adottare la seguente Delibera:

- Emanare e pubblicare I'avviso allegato avente titolo: “Avviso Pubblico per la formazione di
Graduatorie Aziendali di medici aspiranti al conferimento di eventuali incarichi
provvisori, a tempo determinato e di sostituzione, nei servizi della Medicina Generale
(Ruolo unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria, Emergenza
Sanitaria Territoriale-118, Assistenza nell’lstituto Penitenziario di Perugia-Capanne)
valide per I’'anno 2025” unitamente al modulo di domanda e relativi allegati che sono parti
integranti e sostanziali del presente atto deliberativo;

- Divulgare lavviso sul sito istituzionale dellAzienda USL Umbria 1 www.uslumbria1.it nella
Sezione “Albo Pretorio” — Pubblicazioni in corso — Avvisi, Concorsi, Mobilita, Graduatorie,
Comunicazioni;

- Stabilire che il presente atto € immediatamente esecutivo in applicazione dell’art. 21 quater
della Legge 7 agosto 1990 n. 241;

- Dare atto che, il presente provvedimento &€ soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle
vigenti normative in tema di riservatezza.

Il Funzionario Istruttore

Donatella Marchetti
Daniela Angeloni

La Dirigente La Dirigente U.O.C.
Gestione Personale Risorse Umane — Trattamento
Convenzionato Giuridico-Economico del
e Strutture Convenzionate Personale Dipendente e

Convenzionato
Dott.ssa Milena TOMASSINI Dott.ssa Doriana SARNARI



