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REGIONE UMBRIA
ED ENTI DIPENDENTI

REGIONE UMBRIA - GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE

Servizio Servizio amministrativo e risorse umane del SSR

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di n. 42 (quarantadue) medici al corso di formazione specifica
in medicina generale triennio 2022/2025. (Determinazione dirigenziale 28 novembre 2022, n. 12442).

N. 12442. Determinazione dirigenziale 28 novembre 2022, con la quale si approva ed emana il bando di concorso
pubblico indicato in oggetto e se ne dispone la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione. 

Perugia, lì 28 novembre 2022

Il dirigente vicario
SABRINA SOCCI

T/0601 (Gratuito)
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Art. 1 – Contingente

Art. 2 – Requisiti di ammissione

, 
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Art. 3 – Domanda e termine di presentazione
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(in 
caso affermativo specificarne tipologia e sede universitaria)

 

 

(qualora il candidato dichiari di non essere in possesso dell’abilitazione e/o iscrizione 
all’ordine), 

 

(rilasciata dalla commissione medica competente per territorio comprovante il tipo di invalidità e/o il 
grado di handicap riconosciuto



Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 69 del 6 dicembre 2022 7

Art. 4 – Posta Elettronica Certificata
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Art. 5 - Irricevibilità della domanda, cause di esclusione e di non ammissione al concorso

Art. 6 – Tutela dati personali

 
Art. 7 - Prova d’esame
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Art. 8 - Svolgimento della prova
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Art. 9 - Adempimenti della commissione e correzione degli elaborati

 
 

Art. 10 - Punteggi

Art. 11 - Graduatoria
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Art. 12 - Ammissione al corso
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Art. 13 - Utilizzazione della graduatoria

Art. 14 - Trasferimenti ad altra Regione/Provincia autonoma

Art. 15 - Borse di studio

Art. 16 - Assicurazione
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Art. 17 - Disciplina del corso - rinvio

Art. 18 – Incompatibilità, attività lavorativa e frequenza del corso

Art. 19 - Procedimento
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REGIONE UMBRIA - GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE

Servizio Servizio amministrativo e risorse umane del SSR

Avviso pubblico per l’ammissione di n. 12 (dodici) medici, ai sensi dell’ex art. 12, comma 3 del D.L. 35/2019,
convertito con legge n. 60/2019, tramite graduatoria riservata, senza borsa di studio, al corso di formazione specifica
in medicina generale, triennio 2022/2025. (Determinazione dirigenziale 28 novembre 2022, n. 12443).

N. 12443. Determinazione dirigenziale 28 novembre 2022, con la quale si approva l’avviso pubblico indicato in
oggetto e se ne dispone la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione. 

Perugia, lì 28 novembre 2022

Il dirigente vicario
SABRINA SOCCI

T/0602 (Gratuito)
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Art. 1 – Contingente

 
Art. 2 – Requisiti di ammissione
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Art. 3 – Domanda e termine di presentazione
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(specificarne la tipologia e la sede universitaria)
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Art. 4 –Graduatoria e Procedura di ammissione

Art. 5 Tutela dati personali
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Art. 6 – Posta Elettronica Certificata

Art. 7 - Irricevibilità della domanda, cause di esclusione e di mancato inserimento nella graduatoria 
riservata

Art. 8 - Ammissione al corso
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Art. 9 - Utilizzazione della graduatoria

Art. 10 - Trasferimenti ad altra Regione

Art. 11 - Assicurazione

Art. 12 - Disciplina del corso - rinvio
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Art. 13 – Incompatibilità, Attività lavorativa e frequenza del corso

 
Art. 14 - Procedimento



Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 69 del 6 dicembre 2022 29



Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 69 del 6 dicembre 202230



Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 69 del 6 dicembre 2022 31



Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 69 del 6 dicembre 202232



Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 69 del 6 dicembre 2022 33



Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 69 del 6 dicembre 202234



Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 69 del 6 dicembre 2022 35



Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 69 del 6 dicembre 202236

        (p. 0,30 per mese di attività)

 

specificare (p. 0,20 per mese di attività)

(p. 0,20 per mese di attività)
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(p.0,20 per mese)

 
 

(p.0,20 per mese ragguagliato a 96 ore di attività) 

(barrare l’opzione e 
indicare mese per mese il totale delle ore prestate ed i giorni di effettivo servizio)   

                              (p.0,20 per mese ragguagliato a 96 ore di attività) 

 (p.0,20 per mese di attività)

 (barrare l’opzione e indicare mese per mese il totale delle ore prestate ed i giorni di effettivo servizio)  
                                                                                   (p.0,20 per mese ragguagliato a 96 ore di attività)
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 (barrare l’opzione e indicare mese per mese il totale delle ore prestate ed i giorni di effettivo servizio)  
             (p.0,20 per mese ragguagliato a 96 ore di attività)

(p. 0,20 per mese di attività) 

(p.0,10 per mese ragguagliato a 52 ore di attività)

(p. 0,20 per ogni mese corrispondente a 96 ore di attività) 
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, 
 (barrare l’opzione e indicare mese per mese  il totale delle ore prestate ed i giorni di effettivo servizio): 

(p. 0,20 per ogni mese corrispondente a 96 ore di attività) 

(p. 0,10 per mese di attività)

(barrare 
l’opzione)

(p. 0,05 per mese di attività) 

(p.0,10 per mese)

(p.0,20 per mese)
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(massimo 12 mesi - p. 0,10 per mese di attività,)  

(p.0,20 per mese)

(barrare l’opzione) 
0,20 per mese di attività)

 

(indicare mese per mese  il totale delle ore prestate ed i giorni di effettivo servizio) 
 (p. 0,20 per mese di attività) 

p. 0,20 per mese di attività) *
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Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. 
445/2000) 

Ai sensi della L. 12/11/2011, n. 183, recante modifiche al D.P.R. 445/2000 (T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa), le amministrazioni pubbliche sono tenute ad acquisire d’ufficio le informazioni oggetto delle dichiarazioni 
sostitutive, previa indicazione, da parte dell’interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti. 
 
 
 



CRISTINA CLEMENTI - Direttore responsabile

Registrazione presso il Tribunale di Perugia del 15 novembre 2007, n. 46/2007 - Composizione ed impaginazione S.T.E.S. s.r.l. - 85100 Potenza
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